
Las acciones podrían variar considerando distintos factores, 
tales como:

Medidas en la organización del trabajo

¿Qué acciones debo implementar si identifico esta 
amenaza?

Según el artículo 4 del D.S. N° 44, las entidades empleadoras 
deben garantizar entornos laborales seguros y saludables, 
gestionando todos los riesgos que puedan afectar la vida y salud 
de las personas trabajadoras.

Prepárate ante eventos de lluvia 
intensa
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Para identificar una posible inundación en un lugar de trabajo, 
es fundamental observar tanto factores naturales como 
condiciones del entorno. A continuación, se presentan algunos 
aspectos clave a considerar:

¿Cómo identificar una amenaza por lluvia intensa 
en el lugar de trabajo?

Conoce tu entorno: Revisa antecedentes de anegamientos o 
daños por lluvias en la zona donde se emplaza el lugar de 
trabajo.

Observa el pronóstico: Mantente atento a alertas meteo-
rológicas oficiales (SENAPRED, Dirección Meteorológica de 
Chile).

Evalúa la infraestructura: Detecta techumbres en mal estado, 
canaletas obstruidas, patios sin drenaje o zonas bajas propen-
sas a acumulación de agua.

Señales de advertencia: Goteras, filtraciones, acumulación de 
agua en accesos, y saturación de suelos.

Ficha técnica

Sistemas frontales activos o estacionarios.

Fenómenos meteorológicos como ríos atmosféricos o 
tormentas convectivas.

Cambios climáticos que intensifican la frecuencia y magnitud 
de las precipitaciones.

Promoción del teletrabajo o trabajo a distancia, especial-
mente en funciones administrativas o de supervisión, para 
reducir la exposición al riesgo durante eventos de lluvia inten-
sa.

Reprogramación de tareas críticas, priorizando aquellas que 
puedan realizarse en condiciones seguras o bajo techo.

Implementación de turnos especiales o flexibles, que permitan 
evitar desplazamientos en horarios de mayor intensidad de 
lluvia o en zonas con riesgo de anegamiento.

Suspensión temporal de labores en áreas expuestas o vulnera-
bles, como patios, obras en construcción o zonas de carga, 
cuando las condiciones climáticas representen un riesgo 
inminente.

Comunicación efectiva y oportuna con el personal, informan-
do sobre cambios en la jornada laboral, medidas de resguardo 
y canales de contacto ante emergencias.

GESTIÓN, REDUCCIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS, DESASTRES Y CATÁSTROFES

¿Qué es un evento de lluvia intensa?

El Servicio Nacional de Prevención y Respuesta ante Desastres 
(SENAPRED) define los eventos de lluvia intensa como 
precipitaciones que superan los promedios normales en un 
corto período de tiempo, pudiendo generar impactos 
significativos en zonas urbanas y rurales, como anegamientos, 
deslizamientos de tierra, interrupciones de servicios básicos y 
afectación a la infraestructura.

Entre las causas se pueden mencionar:
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Protección de la infraestructura

Revisión periódica de techumbres, canaletas y bajadas de 
agua, asegurando su correcto funcionamiento y limpieza para 
evitar filtraciones o acumulación de agua.

Instalación de sistemas de drenaje eficientes, especialmente 
en patios, accesos y zonas de tránsito frecuente.

Aislamiento y protección de sistemas eléctricos, elevando 
tableros, protegiendo conexiones y evitando el contacto con 
agua.

Refuerzo de accesos y cierres perimetrales, para evitar el 
ingreso de agua o lodo a instalaciones críticas.

Condiciones de trabajo al aire libre

Establecimiento de protocolos específicos de resguardo o 
protección, que incluyan criterios claros para la suspensión de 
actividades según alertas meteorológicas o condiciones 
observadas en terreno.

Pausas preventivas en lugares seguros y techados, para evitar 
la exposición prolongada a la lluvia y prevenir enfermedades o 
accidentes.

Uso obligatorio de elementos de protección personal adecua-
dos, como ropa impermeable, botas antideslizantes, guantes, 
entre otros, según la tarea y el entorno.

Supervisión activa de las condiciones climáticas y del terreno, 
con responsables designados para evaluar riesgos y tomar 
decisiones en tiempo real.


