Fichatécnica

seguro
laboral

GESTION, REDUCCION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS, DESASTRES Y CATASTROFES

Preparate ante eventos de lluvia

intensa

Segun el articulo 4 del D.S. N° 44, las entidades empleadoras
deben garantizar entornos laborales seguros y saludables,
gestionandotodoslosriesgosque puedanafectarlavidaysalud
delaspersonastrabajadoras.

¢Qué es un evento de lluvia intensa?

El Servicio Nacional de Prevencion y Respuesta ante Desastres
(SENAPRED) define los eventos de lluvia intensa como
precipitaciones que superan los promedios normales en un
corto periodo de tiempo, pudiendo generar impactos
significativos en zonas urbanas y rurales, como anegamientos,
deslizamientos de tierra, interrupciones de servicios basicos y
afectacidénalainfraestructura.

Entre las causas se pueden mencionar:

- Sistemasfrontalesactivos o estacionarios.

- Fendmenos meteoroldgicos como rios atmosféricos o
tormentas convectivas.

- Cambios climaticos que intensifican la frecuencia y magnitud
delas precipitaciones.

¢Como identificar una amenaza por lluvia intensa
en el lugar de trabajo?

Para identificar una posible inundacién en un lugar de trabajo,
es fundamental observar tanto factores naturales como
condiciones del entorno. A continuacion, se presentan algunos
aspectosclaveaconsiderar:

- Conoce tu entorno: Revisa antecedentes de anegamientos o
dafios por lluvias en la zona donde se emplaza el lugar de
trabajo.

- Observa el prondstico: Mantente atento a alertas meteo-
roldgicas oficiales (SENAPRED, Direccion Meteoroldgica de
Chile).

- Evaludalainfraestructura: Detectatechumbres en mal estado,
canaletas obstruidas, patiossindrenaje o zonas bajas propen-
sasaacumulaciéndeagua.

- Senales deadvertencia: Goteras, filtraciones,acumulaciénde
aguaenaccesos,y saturaciondesuelos.

¢Qué acciones debo implementar si identifico esta
amenaza?

Las acciones podrian variar considerando distintos factores,
talescomo:

Medidas en la organizacion del trabajo

« Promocién del teletrabajo o trabajo a distancia, especial-
mente en funciones administrativas o de supervision, para
reducirlaexposicionalriesgodurante eventosdelluviainten-
sa.

« Reprogramacion de tareas criticas, priorizando aquellas que
puedanrealizarseen condicionesseguras o bajotecho.

- Implementaciondeturnos especiales o flexibles, que permitan
evitar desplazamientos en horarios de mayor intensidad de
lluviaoenzonasconriesgo deanegamiento.

- Suspensiontemporaldelabores enareasexpuestasovulnera-
bles, como patios, obras en construcciéon o zonas de carga,
cuando las condiciones climaticas representen un riesgo
inminente.

- Comunicacion efectiva y oportuna con el personal, informan-
dosobrecambiosenlajornadalaboral, medidas deresguardo
y canales de contacto anteemergencias.
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Proteccion de la infraestructura

+ Revision periddica de techumbres, canaletas y bajadas de
agua,asegurandosucorrecto funcionamientoy limpieza para
evitar filtraciones o acumulaciéon de agua.

* Instalacién de sistemas de drenaje eficientes, especialmente
en patios,accesosy zonasdetransito frecuente.

 Aislamiento y proteccién de sistemas eléctricos, elevando
tableros, protegiendo conexiones y evitando el contacto con
agua.

- Refuerzo de accesos y cierres perimetrales, para evitar el
ingresodeaguaolodoainstalacionescriticas.

Condiciones de trabajo al aire libre

- Establecimiento de protocolos especificos de resguardo o
proteccién, queincluyan criterios claros paralasuspensiéonde
actividades segun alertas meteoroldgicas o condiciones
observadasenterreno.

« Pausas preventivas enlugares segurosy techados, paraevitar
laexposicionprolongadaalalluviay prevenirenfermedadeso
accidentes.

» Uso obligatorio de elementos de proteccién personal adecua-
dos, como ropa impermeable, botas antideslizantes, guantes,
entreotros,seglinlatareay elentorno.

+ Supervisién activa de las condiciones climaticas y del terreno,
con responsables designados para evaluar riesgos y tomar
decisionesentiemporeal.
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